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PROFIL  
Senior IT‑Projektmanager mit über 15 Jahren internationaler
Erfahrung. Spezialist für SAP S/4HANA (Cutover
Management), Datenmigrationen und Hypercare‑Phasen. Ich
leite globale Teams in Remote‑Umgebungen und setze
strukturierte Methoden ein, die schnelle und sichere Go‑Lives
gewährleisten. Anerkannt für die Koordination kritischer
Implementierungen unter hohem Druck sowie die
Zusammenarbeit mit strategischen Partnern in Europa und
Lateinamerika.

KONTAKT

KOMPETENZEN

ZERTIFIZIERUNGEN
PMP® (2016–2028)
PRINCE2® Practitioner (2015)
ITIL® Expert (2015)
TOGAF® 9 (2015)
SAP Activate® (2020)
Cobit® 5 (2016)

SPRACHEN
Deutsch (C2, Muttersprache)
Englisch (C2, nahezu
muttersprachlich)
Spanisch(C1)

ERFAHRUNG 
SENIOR IT‑PROJEKTMANAGER UND
SAP‑CUTOVER‑MANAGER 
GRÜNDER, GESWO – ENCARNACIÓN, PARAGUAY
06/2025 – HEUTE
Publikation: Ich lade Sie ein, mein aktuelles Buch über
SAP‑Transition Management (Cutover Management)
kennenzulernen, verfügbar auf Deutsch und bald auch auf
Englisch. Es präsentiert ein umfassendes
Governance‑Framework sowie bewährte Methoden für
komplexe Go‑Lives.

PROGRAMMMANAGER 
COGNIZANT – HAMBURG, DEUTSCHLAND
(HAUPTSÄCHLICH REMOTE)
02/2019 – 05/2025
Hauptaufgaben

Leitung von SAP S/4HANA‑Projekten
(Brownfield/Greenfield) und ServiceNow® über den
gesamten Projektlebenszyklus.
Einführung der Methoden SAP Activate® und Focused
Build® in Testmanagement und Deployments.
Führung von Multivendor‑ und Offshore‑Teams mit einer
Kostenreduktion von 15 %.
Steuerung komplexer Integrationstests und Rollout von
Tools.
Business Development und Presales.

Ausgewählte Projekte
Refresco (UK, 2024–2025): Greenfield‑Implementierung
mit Offshore‑Teams.
SEFE (Deutschland, 2024):
ServiceNow®‑Implementierungsprojekt



TECHNISCHE FÄHIGKEITEN
SAP & Unternehmens-Tools SAP
S/4HANA, ECC, Solution Manager,
Focused Build
Microsoft & Zusammenarbeit
Microsoft 365 (Excel, Teams,
SharePoint, Project)
Agile & DevOps Jira, Confluence,
Azure DevOps
Servicemanagement
ServiceNow, Remedy,
Testmanagement-Tools
Web & Publishing WordPress,
Webdesign, Adobe InDesign,
Photoshop, Acrobat, Premiere
Kreativ- & KI-Tools: Canva,
DeepL, Copilot/ChatGPT (KI-
gestütztes Publishing & Design)
Medien & Kommunikation
Videoproduktion, professionelles
Stimmtraining (Ursula Luhn,
Hamburg)

AUSBILDUNG
PhD, Kernphysik – Kingston
University, London (1999)
Diplom-Physiker (Dipl.-Phys.)
– Universität Bremen,
Deutschland (1994)

IT‑PROJEKTMANAGER 
OTTO GMBH & CO. KG (EINZELHANDEL) – HAMBURG,
DEUTSCHLAND
02/2012 – 06/2018
Hauptaufgaben

Entwicklung und Implementierung eines
wiederverwendbaren Cutover Frameworks für mehrere
SAP‑Versionen und andere Systeme (veröffentlicht in
PeerJ Computer Science, 2015).
Umfassende Übergangsplanung und kontinuierliche
Verbesserung (ITIL), einschließlich Change‑Management,
Validierung und Tests kritischer Services.
Projektportfoliomanagement, Koordination
funktionsübergreifender Teams sowie Sicherstellung von
Termintreue und Budgeteinhaltung.

Ausgewählte Projekte
Automatisierung des Category Managements (2017–
2018): Lieferantenbewertungen und Business Cases, mit
Einsparungen von über 7 Mio. €.
KPI‑Framework für Logistik (2017): Automatisierte
Dashboards, Reduktion von Ausfallzeiten um 20 %.
Optimierung des Datenmodells (2017): Design eines
optimierten Modells, Verbesserung der Datenkonsistenz
und Zusammenarbeit zwischen Teams.

PROJEKTMANAGER AD-INTERIM
T.CON GMBH & CO. KG – HAMBURG, DEUTSCHLAND
07/2018 – 04/2019
Hauptaufgaben

Neustart einer ins Stocken geratenen SAP‑
Implementierung durch Neudefinition der Projektbasis,
Überarbeitung der Kostenprognosen und Neuaufbau des
MS Project®‑Zeitplans mit Earned‑Value‑Tracking.
Neuausrichtung funktionsübergreifender Teams und
Standardisierung der Liefergegenstände, wodurch der
Projektfortschritt innerhalb weniger Monate
wiederhergestellt wurde.
Transformation von JIRA in ein Testtool für Integrations-
tests, Verbesserung der Rückverfolgbarkeit und
Steigerung der Effizienz.

CONSULTANT UND SENIOR CONSULTANT
SAP AG (06/2005 – 06/2009), SAP SI (01/1999 –
06/2005)
Verantwortlich für internationale Projekte mit Kunden wie
SAB Miller (Getränkeindustrie, Kolumbien), ExxonMobil
(USA), NIS (Serbien), TNK‑BP (Russland), Pemex Gas
(Mexiko) und Orbian (Vereinigtes Königreich).

Refresco (Niederlande, 2022–2024): Brownfield‑Migration
im Aspire‑Programm mit zentralisiertem SAP S/4HANA.
Öffentlicher Sektor (Saudi‑Arabien, 2021–2022): Einsatz
von SAP Focused Build® in einer Brownfield‑Migration,
inklusive Teststrategie und Stakeholder‑Management.
Merck (Deutschland, 2020): Einführung einer
Cutover‑Management‑Methodologie in vier parallelen
SAP‑Projekten.
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