
Gestión de proyectos y
programas – PRINCE2®, PMP®
Consultoría de servicios y
estrategia de TI – ITIL® Expert,
COBIT® 5
Arquitectura empresarial –
TOGAF® 9 (Niveles 1 y 2)
SAP S/4HANA y Activate®
Frameworks
Planificación y ejecución de
Cutover (Cutover
Management)
Metodologías ágiles y Scrum
Gestión del cambio
organizacional y de
conflictos
Liderazgo y coaching de
equipos remotos y offshore

Encarnación, Itapúa,
Paraguay 

contact@geswo.com

+595 (9825) 69227

Guido Nageldinger
PhD PMP
PROJECT MANAGER,
CUTOVER MANAGER

PERFIL PROFESIONAL 
Gestor sénior de proyectos de TI con más de 15 años de
experiencia internacional. Especialista en SAP S/4HANA
(Cutover Management), migraciones de datos y fases de
hipercare. Lidero equipos globales en entornos remotos,
aplicando metodologías estructuradas que aseguran
go‑lives rápidos y seguros. Reconocido por coordinar
implementaciones críticas bajo presión y colaborar con
socios estratégicos en Europa y América Latina.

CONTACTO

COMPETENCIAS

CERTIFICACIONES
PMP® (2016–2028)
PRINCE2® Practitioner (2015)
ITIL® Expert (2015)
TOGAF® 9 (2015)
SAP Activate® (2020)
Cobit® 5 (2016)

IDIOMAS
Alemán (C2, nivel nativo)
Inglés (C2, casi nativo)
Español (C1)

EXPERIENCIA
GERENTE SÉNIOR DE PROYECTOS DE TI Y
DIRECTOR DE TRANSICIÓN SAP (CUTOVER
MANAGER)
FUNDADOR, GESWO – ENCARNACIÓN, PARAGUAY
06/2025 – ACTUALIDAD
Libro publicado:  Le invito a conocer mi último libro sobre
gestión de transiciones SAP (Cutover Management),
disponible en alemán y pronto en inglés. Presenta un marco
integral de gobernanza y metodologías probadas para
go‑lives complejos.

GERENTE DE PROGRAMAS
COGNIZANT – HAMBURGO, ALEMANIA
(PRINCIPALMENTE TELETRABAJO)
02/2019 – 05/2025
Tareas principales

Dirección de proyectos SAP S/4HANA
(Brownfield/Greenfield) y ServiceNow® en todo el ciclo de
vida.
Implementación de métodos SAP Activate® y Focused
Build® en pruebas y despliegues.
Liderazgo de equipos multivendor y offshore, con
reducción de costos del 15 %.
Gestión de pruebas de integración y despliegue de
herramientas.
Desarrollo de negocio y preventa.

Proyectos seleccionados
Refresco (UK, 2024–2025): Implementación Greenfield
con equipos offshore.
SEFE (Alemania, 2024): Proyecto de implementación de
ServiceNow®.



HABILIDADES TÉCNICAS
SAP y herramientas
empresariales: SAP S/4HANA,
ECC, Solution Manager, Focused
Build
Microsoft y colaboración:
Microsoft 365 (Excel, Teams,
SharePoint, Project)
Agile y DevOps: Jira, Confluence,
Azure DevOps
Gestión de servicios: ServiceNow,
Remedy, herramientas de
gestión de pruebas
Web y publicación: WordPress,
diseño web, Adobe InDesign,
Photoshop, Acrobat, Premiere
Herramientas creativas e IA:
Canva, DeepL, Copilot/ChatGPT
(publicación y diseño asistidos
por IA)
Medios y comunicación:
producción de video, formación
vocal profesional (Ursula Luhn,
Hamburgo)

EDUCACIÓN
Doctorado en Física Nuclear
– Universidad de Kingston,
Londres (1999)
Licenciado en Física (Dipl.-
Phys.) – Universidad de
Bremen, Alemania (1994)

GERENTE DE PROYECTOS DE TI
OTTO GMBH & CO. KG (RETAIL)– HAMBURGO,
ALEMANIA
02/2012 – 06/2018
Tareas principales

Desarrollo e implementación de un Cutover Framework
reutilizable para múltiples versiones SAP y otros
sistemas (publicado en PeerJ Computer Science, 2015).
Planificación integral de transición y mejora continua
(ITIL), incluyendo gestión de cambios, validación y
pruebas de servicios críticos.
Supervisión de cartera de proyectos, coordinación de
equipos multifuncionales y cumplimiento de plazos y
presupuestos.

Proyectos seleccionados
Automatización de gestión de categorías (2017–2018):
Evaluaciones de proveedores y casos de negocio, con
ahorros >7 M€.
Marco de KPI de logística (2017): Paneles automatizados,
reducción de inactividad en 20 %.
Optimización de modelo de datos (2017): Diseño de
modelo optimizado, mejorando coherencia y
colaboración entre equipos.

GERENTE DE PROJECTOS AD-INTERIM
T.CON GMBH & CO. KG – HAMBURGO, ALEMANIA
07/2018 – 04/2019
Tareas principales

Relanzamiento de una implementación SAP estancada,
con nueva base de proyecto, previsiones de costos y
cronograma MS Project® con Earned Value.
Reequilibrio de equipos multifuncionales y
estandarización de entregables, recuperando el avance
en pocos meses.
Transformación de JIRA en herramienta orientada a
defectos para pruebas de integración, mejorando
trazabilidad y eficiencia.

CONSULTOR Y CONSULTOR SÉNIOR
SAP AG (06/2005 – 06/2009), SAP SI (01/1999 –
06/2005)
Con responsabilidad en proyectos internacionales para
clientes como SAB Miller (industria de bebidas, Colombia),
ExxonMobil (EE. UU.), NIS (Serbia), TNK‑BP (Rusia), Pemex
Gas (México) y Orbian (Reino Unido).

Refresco (Países Bajos, 2022–2024): Migración Brownfield
en programa Aspire con SAP S/4HANA centralizado.
Sector público (Arabia Saudita, 2021–2022): SAP Focused
Build® en migración Brownfield, estrategia de pruebas y
gestión de stakeholders.
Merck (Alemania, 2020): Metodología de Cutover
Management en cuatro proyectos SAP simultáneos.
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